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แผนการดำเนินงานโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ.๒๕๖๔ 

1. ความเปนมา 

 สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดสำรวจภาวะการทำงานของประชากร หรือสำรวจแรงงานทั่วประเทศอยาง
ตอเนื่องเปนประจำทุกป เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2506 ในชวงแรกทำการสำรวจปละ 2 รอบ และตั้งแตป พ.ศ. 2527 
เปนตนมาไดทำการสำรวจปละ 3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธเปนชวงหนาแลงนอกฤดู
การเกษตร รอบที่ 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม เปนชวงที ่กำลังแรงงานใหมที่เพิ ่งสำเร็จการศึกษาเริ ่มเขาสู
ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม เปนชวงฤดูการเกษตร และตั้งแต พ.ศ. 2541 เปนตนมา ไดเพ่ิม
การสำรวจอีก 1 รอบ รวมเปน 4 รอบ โดยทำการสำรวจในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป ซึ่งเปนชวงฤดูการเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเปนการนำเสนอขอมูลที่สะทอนถึงภาวะการมีงานทำ การวางงานและการ
ประกอบกิจกรรมตางๆ ของประชากรทั้งประเทศเปนรายไตรมาส และตอเนื่องครบทุกชวงเวลาของป 
 เนื่องจากความจำเปนตองการใชขอมูล เพ่ือใชในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากขึ้น สำนักงานสถิติแหงชาติจึงไดกำหนดขนาดตัวอยางเพิ่มข้ึนโดยเริ่มตั้งแต พ.ศ. 2537 ทั้งนี้เพ่ือใหสามารถ
นำเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอเฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธและเดือนสิงหาคมเทานั้น 
การสำรวจรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทำเปนครั้งแรกไดเสนอผลในระดับจังหวัดดวยและ
ตั้งแตป พ.ศ. 2542 เปนตนมา ผลการสำรวจทั้ง 4 รอบไดเสนอผลในระดับจังหวัด 
 หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 2540 ความตองการใชขอมูลเพื ่อการวางแผนและ
กำหนดนโยบายดานแรงงานมีมากขึ้นและเรงดวนขึ้น ในป พ.ศ. 2544 จึงไดเริ่มดำเนินการสำรวจเปนรายเดือน
แลวนำขอมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลที่สำคัญสามารถนำเสนอในระดับจังหวัด 
สำหรับขอมูลของเดือนที่ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือขอมูลเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทำ
สรุปผลการสำรวจเฉพาะขอมูลที่สำคัญเพื่อสามารถเปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของปที่ผานมาได และการ
สำรวจตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ.2544 เปนตนมา สามารถนำเสนอผลของการสำรวจเปนรายเดือนทุกเดือนโดย
สามารถเสนอผลในระดับภาคเทานั ้นเนื ่องจากตัวอยางไมมากพอที่จะนำเสนอในระดับยอยกวานี ้ และใน
ขณะเดียวกันไดมีการปรับอายุผูอยูในกำลังแรงงานจาก 13 ปข้ึนไปเปน 15 ปขึ้นไป เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย
การใชแรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรมและสถานภาพการทำงานใหสอดคลอง
กับมาตรฐานสากลในปจจุบันเพื่อใหสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาล
ถูกนำเสนอรวมเปนนอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล เนื่องจากพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 
 
2. วัตถุประสงค 

 เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับจำนวนและลักษณะตาง ๆ ของกำลังแรงงานของประเทศ สำหรับทำ
การประมาณการจำนวนและคุณลักษณะของกำลังแรงงานในระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ซึ่งขอมูลสถิติที่
สำคัญไดจากการสำรวจ มีดังนี้ 
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1)  จำนวนประชากรอายุ 15 ปขึ ้นไป จำแนกกำลังแรงงาน ไดแก ผ ู รอฤดูกาล ผู ม ีงานทำ  
ผูวางงาน และผูอยูนอกกำลังแรงงาน  

2)  ผูอยูในกำลังแรงงาน จำแนกตามลักษณะทางประชากร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
สถานภาพสมรส อาชีพ อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน เปนตน 

3) จำนวนผู มีงานทำ จำแนกตามลักษณะการทำงานที ่นาสนใจ เชน ประเภทอุตสาหกรรม ชั่วโมง
ทำงาน การทำงานต่ำกวาระดับ (ดานเวลา) คาจาง และผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไดจากการทำงานของลูกจาง เปนตน 

๔) จำนวนผูวางงาน จำแนกตามลักษณะบางประการที่นาสนใจ เชน ประสบการณการทำงาน (เคย
ทำงาน/ใมเคยทำงาน) ระยะเวลาที่วางงาน  งานที่ทำครั้งสุดทาย เปนตน 

3. ประโยชน 

1) ใชในการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน 

1.1) ใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวัดอุปทานของแรงงาน การเขาสูกำลังแรงงาน รวมไปถึงการเพิ่ม
ของกระบวนการผลิต โดยการพัฒนากำลังแรงงานที่วางงาน หรือที่ยังทำงานต่ำกวาระดับใหสามารถใชประโยชน
อยางเต็มที่ 

1.2) ใชเปนขอมูลสำคัญในการวางแผนและประเมินนโยบายของรัฐบาล ในดานการสงเสริมและ
สนับสนุนการจางงาน 

1.3) ขอมูลที่ไดจากการสำรวจที ่ตอเนื ่องกันในแตละชวงเวลา สามารถชี้ใหเห็นทิศทางและ
แนวโนม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและภาวะการจางงาน 

2) ใชเปนตัวชี้วัดภาวะทางเศรษฐกิจในระดับมหภาค 

2.1) ใชเปนขอมูลพื้นฐาน เพ่ือแสดงขนาดและโครงสรางของกำลังแรงงานของประเทศ 

2.2) ใชเปนขอมูลเพ่ือนำไปวิเคราะหรวมกับขอมูลทางเศรษฐกิจอ่ืน สามารถนำไปใชในการประเมิน 
และวิเคราะหดานนโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศในระดับมหภาคได 

2.3) ขอมูลในเรื่องอัตราการไมมีงานทำใชเปนดัชนีชี้วัดสมรรถภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

3) ดานอื่นๆ 

3.1) ใชประกอบในการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำ และโครงสรางของรายไดในแตละสาขาอาชีพ 

3.2) ใชในการวิเคราะหวิจัยในดานตาง ๆ เชน สามารถใชในการอธิบายความเจริญทางเศรษฐกิจ
ในอดีตที่ผานมา การศึกษาทางดานประชากรที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคม ในดานขนาดและองคประกอบ
ของกำลังแรงงาน เปนตน 

3.3) ใชในการประมาณการกำลังแรงงาน เพ่ือประโยชนในการวางแผนดานเศรษฐกิจและสังคม 

การสำรวจการยายถิ่นของประชากร ตามลำดับ  


